POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
| ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZE NSTWA

Szkota Podstawowa im. Jana Pawia Il w Mastowie

Naczelng zasadg obowigzujgcg wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta Il w Mastowie jest podejmowanie dziatah majgcych na celu ochrone godnosci dziecka
I poszanowanie jego praw. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikOw wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Pracownik szkoty dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
oraz wiasnych kompetenciji.

Rozdziat |
Objasnienie termindw

§1

1. Pracownikiem Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla Il w Mastowie jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegotowych lub orzeczenia
Sadu.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowaé¢ opiekundw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez Sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownikow szkoty lub zaniedbanie
dziecka przez jego opiekundw.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora instytucji pracownik
sprawujacy nadzoér na terenie instytucji nad korzystaniem z Internetu przez dzieci oraz
za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora
instytucji pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci
w placowce.



8. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziec ka

§2

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji koordynatorowi wdrazania POD lub dyrektorowi szkoty.

§3

1. Koordynator lub dyrektor szkoly wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniach.

2. Koordynator lub dyrektor szkoty powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami
oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji;
b. wsparcia, jakie instytucja zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jesli istnieje taka
potrzeba.
84

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje zespét interwencyjny,
w sktad ktorego moga wejsé: pedagog, wychowawca dziecka, dyrektor oraz inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w 8 3 pkt 3 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez koordynatora lub
dyrektora szkoty oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji.

3. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora szkoty
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego realizaciji.

4. Koordynator lub dyrektor szkoty informuje rodzicéw/opiekundéw o tym, Zze szkota jest
zobowigzana zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuciji
(Prokuratura, Policja, Sad).

5. Po poinformowaniu rodzicow przez koordynatora lub dyrektora szkoly — zgodnie
z punktem poprzedzajgcym - dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do Prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka
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do Sadu Rejonowego - Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym

instytuciji.

§5

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktorej wzor stanowi zatgcznik

nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podieli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sq zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy - wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat Il
Zasady udzielania pomocy dziecku doznaj gcemu przemocy w rodzinie
(na podstawie Szkolnego Programu Profilaktyki oraz poradnika
»Przemoc w rodzinie wobec dziecka. Procedury interw encyjne w szkole”
pod redakcj g Jolanty Zmarzlik - O srodek Rozwoju Edukaciji)

Szkota udzielajgc pomocy dziecku doznajgcemu przemocy w rodzinie powinna

kierowa¢ sie nastepujgcymi zasadami:

1.

Nadzor nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje dyrektor
szkoty, udzielajgc wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w
pomoc.

Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji
prowadzenia duzej liczby przypadkow lub ich ziozonosci i wielu dziatan, dyrektor moze
zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostajg one
w 0golnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga.

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy Ilub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowacC — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej
pomocy oraz przekaza¢ informacje o0 zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi
szkolnemu lub wychowawcy opisujgc w notatce wyglad, stan, dolegliwosci oraz
zachowanie dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz dane dotyczace podjetych dziatan.

W przypadku podejrzenia przemocy domowe] wobec dziecka szkota wszczyna
procedure ,Niebieskich Kart”, uruchamiajgc tym samym interwencje w srodowisku
ucznia.

Podstawg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest podmiotowy kontakt (nie
wolno zmusza¢ dziecka do potwierdzenia naszych podejrzen) oraz zapewnienie mu



bezpieczenstwa, najlepiej we wspoétpracy z rodzicami lub, jesli nie jest to mozliwe,
poprzez interwencje prawng oraz dziatania instytucjonalne.

6. W sytuacji powaznego zagrozenia bezpieczenstwa dziecka nalezy NATYCHMIAST
przesta¢ zawiadomienie o sytuacji dziecka do Wydziatlu Rodzinnego Sadu Rejonowego
lub zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do Prokuratury Rejonowe;j
— faxem, a nastepnie listem poleconym. Je$li zachodzi bezposrednie zagrozenie zycia
dziecka i nie ma czasu na powiadomienie Sadu, nalezy NATYCHMIAST skontaktowac
sie z policjg. Jesli powr6t do domu nie bedzie dla dziecka bezpieczny, zostanie ono
zawiezione do pogotowia opiekunczego lub placowki interwencyjnej.

7. Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkote jest wspoipraca
zespotowa (ograniczona jednak, ze wzgledu na zachowanie dyskrecji, do 0sOb
pracujacych z dzieckiem z wiaczeniem w to tzw. ,osoby zaufania”) oraz
interdyscyplinarna.

8. Podejmowane dziatania powinny opiera¢ sie na diagnozie dziecka i jego sytuaciji
(opartej na informacjach od pracujagcych z nim nauczycieli, personelu
niepedagogicznego, osoby zaufania, ewentualnie na innych dostepnych danych, np.
pochodzacych od specjalistbw poradni, czionkOow zespotu interdyscyplinarnego,
wywiadu z rodzicami). Dziatania powinny by¢ monitorowane i prowadzone do czasu
uzyskania poprawy sytuacji dziecka. Dziatania szkoty nie konczg sie zatem z chwilg
nawigzania wspolpracy z rodzing dziecka Ilub przekazania zawiadomienia
odpowiednim stuzbom.

Zadania pracownikow szkoty:

Role i zadania nauczycieli oraz szkolnych specjalistow w zakresie udzielania pomocy
dziecku okresla Ustawa o systemie oswiaty, Ustawa Karta Nauczyciela, Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,Niebieska Karta”, jak Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 28 sierpnia 2017 roku zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1643).

Odpowiedzialnos¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow szkoty za pomoc
dzieciom krzywdzonym wynika rowniez z innych przepiséw prawa, m.in. Kodeksu
postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art. 162, Ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, art. 12, Kodeksu postepowania cywilnego — art. 572, Konwencji o
Prawach Dziecka.

Dyrektor szkoty

1. Kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz, a zatem podpisuje wszystkie
pisma skiadane przez szkote, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym wystepuje
oficialnie do Sadu Rodzinnego, Prokuratury, Osrodka Pomocy Spotecznej
z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem, zawiera porozumienia z innymi
instytucjami i placowkami w sprawie wspotpracy interdyscyplinarnej, ma prawo ztozy¢
zazalenie na postanowienie prokuratora o odmowie wszczecia Sledztwa w sprawie
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podejrzenia przemocy wobec dziecka ze strony rodzicow (w przypadku, jesli
reprezentujgc szkote podpisat zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa).

2. Ma wptyw na rozpoznawanie zaniedban wobec dzieci oraz zapobieganie im poprzez
kontrolowanie wykonywania obowigzkow przez rodzicéw w zakresie zgtoszenia dziecka
do szkoly i zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
wspétdziatanie z rodzicami w zakresie zapewnienia warunkdéw umozliwiajgcych
przygotowanie sie dziecka do zajec.

3. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa w czasie zaje¢ uczniom
I nauczycielom, co pozwala mu wptywa¢ na szkolne zasady i normy (np. traktowanie
innych z szacunkiem, reagowanie na tamanie zasad).

4. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
utatwiajac im np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkéw ze specjalistami, wspiera,
organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

5. Ma wplyw na zabezpieczenie podstawowych potrzeb uczniéw bedacych w trudnej
sytuacji bytowej poprzez to, iz ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,
warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positek oraz moze,
jako upowazniony przez organ prowadzacy szkote, zwalnia¢ rodzicéw lub ucznia
z calosci lub czesci optat za positki, wnioskuje o swiadczenie pomocy materialnej
o charakterze socjalnym — stypendium szkolne lub zasitek szkolny.

6. Organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna, przez co ma wpltyw na sposob jej
udzielania.

7. Ponoszac odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej ma wglad w
dokumentacje dziecka, takze prowadzong w ramach udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogiczne.

8. Jako funkcjonariusz publiczny, w przypadku niedopetnienia obowigzkéw w zakresie
m.in. pomocy dziecku krzywdzonemu, ponosi odpowiedzialno$¢ karng (art. 231 K.K).

Pedagog szkolny w sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np.
w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc
medyczng wzywajac karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje
sie do jej wezwania, wysytla faxem wniosek do Wydzialu Rodzinnego Sadu
Rejonowego z prosba o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez
wiedzy 1 zgody rodzicow. Je$li uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast
odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu stanu dziecka
(zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie).

2. Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji, w
szczegolnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane swiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja, kto jest sprawcag krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem,
jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach
pozostatych czionkow rodziny wobec dziecka, relacjach, jakie ma dziecko z osobg
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rodzica niekrzywdzgcego, o osobach wspierajgcych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.

Dane te pozyskuje od:

- innych pracownikéw szkoty,
- samego dziecka,
- rodzicOw dziecka.

3. Przeprowadza, we wspétpracy z wychowawca oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc dziecku, ocene zagrozenia dziecka przemoca.

4. Zbiera materiaty zwigzane z sytuacjg dziecka, opisy jego zachowan, wygladu.
5. Zabezpiecza dowody, przy czym ocena ich wiarygodnosci nie nalezy do jego zadan.

6. Wspotpracuje z wychowawcg stale obserwujacym dziecko, psychologiem oraz jesli taka
jest — ,0sobg zaufania”.

7. Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem, znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;.

8. Wspdtpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

- informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie,

w szczegolnosci, gdy wspotwystepuja problemy zdrowotne i higieniczne;

- moze by¢ osobg, ktdéra uruchamia procedure ,Niebieskich Kart” poprzez wypetnienie
formularza ,Niebieskiej Karty”, ktéry nastepnie przekazywany jest przewodniczacemu
gminnego zespotu interdyscyplinarnego;

- moze uczestniczy¢ w pracach gminnego interdyscyplinarnego zespotu roboczego.

9. Koordynuje na terenie szkoly podejmowane dziatania, monitoruje sytuacje dziecka
poprzez  kontakt z  wychowawcg, nauczycielami, takze  pracownikami
niepedagogicznymi — dbajgc jednoczesnie o zapewnienie poufnosci i niewlgczanie
0s0b nie zwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.

10. Wspdtpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktorych kierowane
jest dziecko lub jego rodzice, z zespotu interdyscyplinarnego.

11. Informuje rodzicéw o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie
z zespotem interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespo6t decyzjach oraz
zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.

12. Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami (superwizorami, prawnikami)
w poradniach specjalistycznych.

13. Prowadzi dokumentacje dot. udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej
(dziennik oraz dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych dot. kazdego ucznia
objetego pomocg psychologiczno - pedagogiczna.

Wychowawca, w sytuacji gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Kontaktuje sie z pedagogiem przekazujgc mu informacje o swoich obserwacjach.



2. W sytuacji, gdy wspéitpraca z pedagogiem w danym momencie nie jest mozliwa,
wychowawca udziela bezposredniej pomocy dziecku ktérego zdrowie lub Zzycie jest
zagrozone (np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej
organizuje pomoc medyczng wzywajgc karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka
nie kwalifikuje sie do jej wezwania, wysyta faxem wniosek do Sadu Rejonowego - Wydziat
Rodzinny i Nieletnich z prosbg o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu
lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicéw i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie
jest mozliwe natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie
opisu stanu dziecka (zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie.

3. Swoje spostrzezenia zapisuje i wigcza do indywidualnej dokumentacji ucznia.
4. Wspotpracuje z pedagogiem ustalajgc plan pomocy dziecku.

5. Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujgc ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajgc opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

6. Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Nauczyciel przedmiotu, nauczyciel swietlicy, logopeda, reedukator, doradca
zawodowy, nauczyciel bibliotekarz, osoby prowadz agce zajecia dodatkowe,
instruktorzy — w sytuacji gdy podejrzewajq, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Kontaktujg sie z jego wychowawcq i pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg
wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazujg niezwtocznie dnia
nastepnego.

2. Biorg udziat w monitorowaniu sytuacji dziecka oraz jesli istnieje taka potrzeba,
w opracowaniu wspllnie z pedagogiem szkolnym i wychowawcg planu pomocy
dziecku.

W procesie udzielania pomocy dziecku niebagatelna jest réwniez rola pracownikow
niepedagogicznych. Pracujgc w roznych miejscach szkoty, stykajac sie z racji petnienia
swoich obowigzkoéw z uczniami i rodzicami w mniej formalnych miejscach takich jak
szatnia, stotéwka, boisko szkolne, teren przed wejsciem do budynku — mogg by¢ waznymi
obserwatorami dziecka doznajacego bgdz zagrozonego przemoca: jego probleméw ale
tez i mocnych stron. Okazujgc szacunek i reagujac na przejawy ztego traktowania dzieci,
ktdrego moga by¢ swiadkami, stajg sie modelami radzenia sobie w trudnych sytuacjach
oraz czesto osobami zaufania, ktorym dziecko moze powierzyc¢ trudng i bolesng tajemnice
przemocy w rodzinie.

Pracownik ochrony, inna osoba z obstugi lub adminis tracji — w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka:

1. Kontaktujg sie z jego wychowawcg i pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujq
wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazujg niezwtocznie dnia
nastepnego.



,0soba zaufania” — to osoba bezpieczna dla dziecka, z ktérg rozmawia o swojej sytuacji i
darzy jg zaufaniem. Moze nig by¢ kazdy pracownik szkoty wybrany przez dziecko jako
.patron” jego sprawy. ,Osoba zaufania” pozostaje w statym kontakcie z dzieckiem
| pedagogiem uczestniczac w dziataniach majacych na celu pomoc dziecku.

Kazdy z pracownikdw szkoty powinien dotozy¢ wszelkich staran, by zachowac¢ wrazliwosé
I czujnos¢ na potrzeby dziecka. Udzielajgc mu wsparcia i ochrony przed przemocg nie
utrzymywac jego sprawy w tajemnicy. W zwigzku z powaga sprawy nalezy wigczy¢ do
pomocy inne zaufane osoby, korzysta¢ takze z kompetencji innych stuzb, w tym zespotu
interdyscyplinarnego.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§6

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz 922).

1. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

2. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

3. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
I udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§7

1. Pracownik szkotly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
0 jego opiekunach.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowa¢ sie
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe opiekuna dziecka.

a. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dziec¢mi.
b. Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
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sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik szkoly jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

c. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna
- po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§8

. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepnic mediom wybrane
pomieszczenie instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje o ktdrej mowa w poprzedzajgcym punkcie, poleca
sekretariatowi szkoty przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie szkoty dzieci.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
§10

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢é przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego zebrania z wychowawcg klasy.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

8§11

. Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany.



Rozdziat VI
Zasady dost epu dzieci do Internetu

§12

. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogqg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac i aktualizowac¢
oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika szkoty na lekcji informatyki lub

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach znajdujgcych
sie na terenie instytucji (dostep swobodny).

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
instytucji ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczehstwem Kkorzystania
z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

. Szkota zapewnia staty dostep do materiatdbw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, do ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§13

. Wyznaczony pracownik szkoty jest odpowiedzialny za to, by na wszystkich
komputerach na terenie placowki z dostepem do Internetu bylo zainstalowane
i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dziecko z Internetu,

C. oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe, itp.

. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika instytucji przynajmniej raz w miesigcu.

. Wyznaczony pracownik instytucji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy ha
komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci ustala, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzania.

. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje pedagogowi
szkolnemu.

. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
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. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecka

jest krzywdzone podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdziat VII
Monitorowanie i edukacja pracownikoéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

§14

. Dyrektor szkoty prowadzac rekrutacje pracownikow przestrzega zasad, ktore umozliwig

mu dokonanie oceny przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi oraz sprawdzenie
ich referencii.

. Placowka uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach (gdy jest

to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa).

Wszystkie osoby podejmujgce prace w szkole, sktadajg oswiadczenia dotyczace
niekaralnosci lub braku toczacych sie wobec nich postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego - w przypadkach, gdy
prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK.

. Rozpoczynajacy prace w placowce (w tym wolontariusze, stazysci oraz praktykanci)
przechodzg szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujgce zapoznanie
z obowigzujgca w placowce Politykg Ochrony Dzieci.

§15
. Pracownicy szkoty uczestniczg w szkoleniach dotyczacych nastepujacych zagadnien:
a. Przemoc réwiesnicza oraz metody | narzedzia dziatan profilaktycznych
I interwencyjnych;

b. Symptomy krzywdzenia dziecka;
c. Odpowiedzialnos¢ prawna nauczycieli;
d. Stosowanie procedury ,Niebieskie karty”.

. Pracownicy majg fatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placéwek, ktére
zajmujq sie ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w nagtych wypadkach (Policja, Sad
Rodzinny, Centrum Interwencji Kryzysowej, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,
Zespot Interdyscyplinarny, placowki ochrony zdrowia).
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Rozdziat VIII
Edukacja w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

. W budynku Szkoty znajduje sie tablica na ktorej umieszczane sg informacje dotyczace
wychowania  dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocg
I wykorzystywaniem, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych,
bezpiecznego korzystania z Internetu, danych kontaktowych placowek zapewniajgcych
pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

. Rodzice znajg obowigzujacg w szkole Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
(przedstawienie POD na zebraniu z rodzicami, mozliwos¢ korzystania z dokumentu
w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej placowki).

. W szkole dostepne sg materialy edukacyjne z zakresu: prawa dziecka, ochrona przed
przemoca i wykorzystywaniem seksualnym, zasady bezpieczenstwa w Internecie, itp.

. Uczniowie Szkoty korzystajg z zaje¢ wychowawczo-profilaktycznych, ktérych celem jest
wyposazenie ich w wiedze dotyczacg praw dziecka oraz ochrony przed przemocag
i wykorzystywaniem, a takze zapobieganie przemocy rowiesniczej i zjawiskom
dyskryminaciji.

Rozdziat IX
Przepisy ko ncowe

§16

. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej
Polityki w szkole.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszania Polityki oraz za
proponowane zmiany w Polityce.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, rokrocznie przeprowadza
wsrod pracownikdw szkoty ankiete monitorujgcg poziom realizacji polityki. Wzor
ankiety stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy szkolty mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszanie Polityki w placéwce.
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5. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
Zz monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
szkoty nowe brzmienie Polityki.

Zatwierdzono na zebraniu Rady Pedagogicznej

Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Masfowie
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Zatgcznik nr 1

Wytyczne dotycz gce utrwalania wizerunku dziecka (zdj ecia, film):

» Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

» Zarejestrowane obrazu powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

* Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzieCmi ani nie ma do
nich dostepu bez nadzoru.

» Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy
zgtaszac i rejestrowac podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczgce zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotycz ace publikowania wizerunkow dzieci:

» Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotéw dotyczacych ich miejsca
zamieszkania, szkoty czy zainteresowan.

» Zapytaj dziecko o zgode rodzicéw/opiekunow dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposOb zamierzasz wykorzystac jego
wizerunek.

» Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujgce szeroki przekréj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach i reprezentujgce rézne
grupy etniczne.

» Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowej. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji, to materiat ten

moze by¢ pobierany, dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA dotyczgcych wykorzystywania

wizerunkow dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, WWW.thefa.com).
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Zatgcznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka, klasa:

5. Spotkania z opiekunami dziecka:
D 2

Dziatanie:
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6. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwenciji.

7. Dane dotyczace interwenciji:
=) D= L= W1 =) 1= o T

b) nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata, dziatania
placéwki, dziatania rodzicéw:

1D 1= =

Dziatanie:
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Zatgcznik nr 3

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI POLITYKI OCH RONY DZIECI

1. Czy znasz dokument Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem? TAK/ NIE
2. Czy zapoznales sie z trescig tego dokumentu? TAK/ NIE
3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? TAK/ NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka Ochrony Dzieci?
TAK/ NIE

5. Czy zaobserwowates naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE
6. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki?
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